Tilsynsskema og notat

Dato for tilsyn: Tilsynsfgrende
Den 17. juni 2025 Britta Oriwohl
KI. 08.15-09.45

Institutionen/dagplejer/privat pasningsordning

Askov-Malt Bgrnehave

Leder: Pia Hansen

Personale- og paedagogfaglig leder: Carsten Borup Paaske Jakobsen
Pzdagog og AMR: Mette K. Hvidklint

Anmeldt tilsyn

Uanmeldt tilsyn X

Opfalgning

Opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn

e At bibeholde og udbrede den gode organisering, ogsa til nye kollegaer.

e At bibeholde den gode fordybelse i legen og hjelpe de bgrn, som bliver afleveret, med
at blive en del af faellesskabet.

o At forsteerke den visuelt stgttende formidling og andre "nudgingmetoder” endnu mere
til gavn for bgrnenes laeringsudbytte.

Fzelles kvalitetsforstaelse Udvalgte tilsynsomrader
i Vejen Kommune

1. Menneskesyn

2. Varierende og motiverende
leringsmiljger

3. Relationer og samspil X

4. Deltagelsesmuligheder og inddragelse
af bgrneperspektiv

5. Bgrnefallesskaber og faelles X
fordybelse

Leg og dannelse X

Guidning og selvregulering

Kommunikation og sprog

VR N

Krop, sanser og bevaegelse




Opmarksomhedspunkter ved dette tilsyn

Neuropsykologisk udviklingsleg og implementering af kompetenceforlgb.

Opsummering af tilsyn

Kort status pa udviklingspunkter fra sidste tilsyn:
Institutionen har arbejdet meget malrettet med de papegede punkter fra sidste tilsyn.

Under observationen oplever bgrnene en god padagogisk kvalitet. Ved dette tilsyn er der ogsa lagt
seerlig vaegt pa 'leg og dannelse', som er et nyt udvalgt kvalitetsomrade.

Kvaliteten bliver for eksempel synlig ved fglgende kvalitetspejlemaerker:
e Det paedagogiske personale er meget anerkendende og naervaerende overfor alle bgrn.

o Det paedagogiske personale skaber varierende lzeringsmiljger og s@rger for at lege og aktiviteter
bliver planlagt efter bgrnenes behov og bgrnenes interesser.

En uddybet version af rapporten er drgftet i dialogsamtalen og er sendt til institutionen som
arbejdsredskab.

Det er fplgende punkter i prioriteret rekkefglge, som det anbefales, at der bliver arbejdet med:

e At arbejde med legemanuskripter eller lignede metoder, for at motivere mange bgrn til
konstruktive kendte fzelleslege, nar der er faerre paedagogisk personale til stede.

e Atarbejde pa finjustering af mikroovergange.
e At gve sig pa at bruge de neuropsykologiske udviklingslege i forskellige sammenhange
(i”duaden” i mindre grupper og i st@rre grupper) for at det bliver et nemt tilgeengeligt veerktgj i

dagligdagen.

e At afprgve at have faste legepositioner pa legepladsen for at kunne bedre stgtte de
selvorganiserede lege.

Opfelgning ved Seet kryds

Det naeste tilsyn X

Efter 6 maneder

Straks pga. skaerpet tilsyn







